


Conformité du processus d’accompagnement d’un employé
[bookmark: _o369nbc195hf][bookmark: _GoBack]Aide-mémoire

[bookmark: _ye1jj4xsf1z2]Cet outil est destiné à l’accompagnateur afin qu’il s’assure que son processus d’accompagnement est complet et conforme aux attentes. 
[bookmark: _ftwfn1783al9]
· 1. J’ai précisé à mon employé ses objectifs de développement.
	Commentaires :



· 2. J'ai choisi des activités qui peuvent être réalisées dans un délai de 4 à 6 semaines.
	Commentaires :



· 3. J’ai réfléchi aux activités de développement retenues et je les ai révisées de façon ponctuelle. 
	Commentaires :



· 4. J’ai donné du soutien à mon employé au minimum toutes les 2 à 3 semaines.
	Commentaires :


· 5. J’ai donné de la rétroaction à mon employé pour chaque activité de développement.
	Commentaires :



· [bookmark: _t3dmkh6hfnti]6. J’ai établi les conséquences du non-accomplissement des activités et je les ai expliquées clairement à mon employé. 
	Commentaires :


[bookmark: _204hghio3gol][bookmark: _va2nvmyvwif5]



