


Outil d’aide à la priorisation des besoins de développement

	
Cet outil sert à orienter et à prioriser les besoins de développement et de formation en fonction de vos objectifs stratégiques pour la prochaine année. Utilisez-le afin d’établir les besoins de développement qui touchent plusieurs personnes ensemble (équipes, départements) et non les besoins individuels de chaque employé.

1. Demandez-vous quels pourraient être les besoins de développement ou de formation en lien avec vos objectifs organisationnels.
2. Déterminez leur degré de priorité en positionnant ces besoins dans le rectangle approprié du tableau.

	
	
	Importance stratégique pour l’organisation
                                                             Faible                                                                                                                                            Élevée

	Niveau de compétences des employés                                                                                                                  
	É
l
e
v
é
	Niveau de compétence élevé
Importance stratégique faible
Ne pas intervenir

· .
· .
· .
· .
	Niveau de compétence élevé
Importance stratégique élevée
Maintenir ou améliorer le niveau actuel

· .
· .
· .
· ..
.


	
	F
[bookmark: _GoBack]a
i
b
l
e
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Importance stratégique faible
Permettre de former sans accorder de ressources
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