


Plan de gestion de carrière

Nom de l’employé : _________________________________________________________ 
Fonction : _________________________________________________________________
Date de l’évaluation : ________________________________________________________                

Nom du gestionnaire effectuant la rencontre : _____________________________________

Rappel des buts du plan de gestion de carrière :
· Établir les priorités du parcours de carrière de l’employé.
· Fixer des buts qui sont avantageux tant pour l’employé que pour l’employeur.
· Sélectionner les meilleures activités et ressources disponibles pour aider l’employé à atteindre ses objectifs.
· Fixer des délais pour atteindre les objectifs.

	1. Entrée en matière (utilisation des questions ouvertes)
Expliquez ou rappelez la raison de la rencontre. Utilisez des questions ouvertes pour demander à l’employé comment il se porte et découvrir ainsi ses motivations, ses talents et les défis auxquels il fait face. Établir un tel échange permet de détendre l’atmosphère et de mettre l’employé à l’aise. Rédigez ensuite un récapitulatif de votre discussion.

	
· Quels sont les talents que tu possèdes et dont profite ton équipe? 
· Qu’est-ce qui te motive au travail?
· Quels sont les talents que tu aimerais exploiter davantage au travail?
· Y a-t-il un défi particulier auquel tu es confronté au travail?
· Qu’est-ce qui te décourage ou te frustre au travail?
· De quoi es-tu le plus fier qui soit en lien avec ton travail (réalisations les plus importantes de l’année)?
· Qu’aimes-tu le plus dans ton poste et quelles sont les tâches dans lesquelles tu excelles?
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